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Jaotuskava Eesti Energia ASi aritiksused, kesksed teenistused

Eesti Energia Uks pdhivaartustest on ,Ohutus eelkdige®. Kontserni tddtervishoiu- ja tddohutuse
peamine eesmark on tddtada téodnnetuste ja kutsehaigestumisteta. Oleme votnud
eesmargiks null tdddnnetust, mille suunas jark-jargult ligume.

Ohutuskultuuri parendamine, ohutu téokeskkonna loomine ning selle tagamine on meie
prioriteet kuid selleks, et eesmargini jbuaksime peavad meie tdd6tajad ja lepingupartnerid
ohutult téétama ning kdituma. Ohutus sdltub igalhest.

Nende ambitsioonikate eesmarkide saavutamiseks on ohutus meie téokultuuri ja igapaevase
kaitumise lahutamatuks osaks.

Oleme soénastanud meie jaoks olulised pdhimétted, mille taitmine on kohustuslik kdikidele
Eesti Energia heaks vai nimel td6tavatele inimestele:

1. Me koik vastutame ohutuse eest nii isiklikult kui kollektiivselt

Hoolime enda ja teiste ohutusest. Taidame ohutusndudeid Ukskoik, mida tehes ning nduame
seda koigilt, kellega koos tddtame.

Kdikide tasandite juhid taidavad oma kohustust ohutu t66keskkonna loomisel ja on teadlikud
ohutusalasest olukorrast oma vastutusalas.

Kdigil on digus ja kohustus ohtlikust t66st voi ohtlikus keskkonnas viibimisest sanktsioone
kartmata keelduda.

Tootajad, kes teadlikult voi korduvalt eiravad ohutusndudeid vastutavad selle eest.



2. Taidame meile kehtivaid 6igusakte ning sisemiste kordade ja reeglite néudeid

Oigusaktide nduete taitmine on esmatingimus.
Koostame kdikide tddde jaoks ohutu tddtamise juhendid, tutvustame neid toétajatele ja
kontrollime nende taitmist.

3. Koikidel tootajatel on voimalus osaleda tookeskkonna parendamisel

Toetame t66ohutuse teemadel avatud ja usaldusel pdhinevat suhtlemist.

Juhtide eestvedamisel ja tootajate kaasamisega toimub slUstemaatiline téokeskkonna
ohutegurite tuvastamine ning vajalike meetmete rakendamine nende korvaldamiseks.
Ennetame t666nnetusi ja kutsehaigestumisi ning teatame alati ohtlikest olukordadest. Meie
ohutusalane kommunikatsioon on arusaadav, digeaegne ja asjakohane.

4. Oleme teadlikud meie tegevusega seotud ohtudest

Me tuvastame ohud ja rakendame meetmed dnnetuste arahoidmiseks.

Me ei alusta t66d enne kui oleme kindlad, et ei tekita sellega mitte kellelegi vigastusi.

Otsuste langetamisel ja muudatuste tegemisel arvestame alati nende mdjuga ohutusele ja
rakendame meetmeid ohutu tookeskkonna tagamiseks.

5. Meil on piisavad teadmised, oskused ja vahendid ohutuks to6tamiseks

Tagame, et igal to6tajal oleks vajalikud teadmised ohutuks td6tamiseks ja ohuolukorras digesti
tegutsemiseks.

Ohutute t66votete dpetamine toimub alati enne t66 alustamist.

Meil on ohutuks té6tamiseks sobivad téévahendid ja seadmed.

Opime ohutumalt téétama parimate praktikate ja kogutud éppetundide abil.

6. Otsime alati voimalusi tookeskkonna ohutumaks muutmiseks

Uurime pohjalikult kdiki vahejuhtumeid ja dnnetusi, et dppida vigadest ja valtida nende
kordumist.

Selgitame valja alati vahejuhtumite ja dnnetuste juurpdhjused.

Vahejuhtumite kordumise valtimiseks votame vastu tehnilisi, administratiivseid véi muid
meetmeid ning jalgime et need taidetaks.

Hindame ja vaatame sustemaatiliselt GUle oma tulemusi ohutuse tagamisel ning tegeleme
puuduste kdrvaldamisega ja tdokeskkonna ohutumaks muutmisega.

Tuvastame ja votame kasutusele parimaid praktikaid. Lahtume ohutu t66 korraldamisel
juhtimissiisteemi standardist ISO 45001.



